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ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo — Técnico Superior — drea de Geografia e Planeamento — 1 posto de
trabalho
Radar Social

O Juri do concurso composto pela Dra. Claudia Magalhaes, Chefe de Divisdao de Coe-
sao Social, na qualidade de Presidente do Juri, pela Eng2 Catarina Talina, Chefe da UO de 3¢
Grau — Sistemas de Informac¢ao Geografica e pela Dra. Hirondina Machado, Chefe de Divisao
de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reuni-
do a 4 de junho de 2024, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das
Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade os
critérios de apreciacdao e pondera¢ao dos factores de avaliagdo, bem como o sistema de
classificacdo final constantes nesta acta, relativamente a selecao dos candidatos para recru-
tamento de 1 Técnico Superior, drea de Geografia e Planeamento; em regime de contrato de
trabalho em func¢ées publicas a termo resolutivo certo, nos termos da deliberagcdo camararia
de 2 de abril de 2024 que se transcreve: - “No ambito da Componente 03 — Respostas Sociais
do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), surge a medida Radar Social que visa a criacao
de equipas multidisciplinares para implementacao de projetos piloto, em Portugal continen-
tal, de acordo com a dimensdo populacional residente em cada concelho. O projeto Radar
Social assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria e de cooperagao, de referen-
ciacdo e de (re)conhecimento dos problemas de pobreza e exclusdo social, em complemen-
taridade com as redes locais. Através da medida Radar Social sera implementado um sistema
integrado de georreferenciacdo social e de capacitacdo dos territorios na ativacdo das res-
postas e otimizacdo dos recursos, visando trazer maior eficicia a acdo das entidades locais,
apoiada na nocao de desenvolvimento social e integrada numa perspetiva do desenvolvi-
mento local. Dado que a candidatura do Municipio de Viana do Castelo a esta medida foi
aprovada, estdo reunidas as condicGes para operacionalizar o projeto. Para este efeito, pro-
pOe-se a abertura de procedimento concursal a termo resolutivo certo, para contratacao de
1 Técnico Superior (Geografia e Planeamento), {(...).”

As fungOes gerais encontram-se previstas no mapa de pessoal e no Anexo a que se refere o
n.2 2 do artigo 88.2 da Lei 35/2014, de 20 de junho e sdo, designadamente as seguintes: fun-
¢Oes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Ela-
boragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcgdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do drgdo ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.
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Pretende-se que o técnico superior seja capaz de dinamizar as acées do projeto Radar Social;
Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de De-
senvolvimento Social (PDS) e Plano de Ag¢do; Realizar o mapeamento dos recursos regionais e
locais; Garantir a implementagdo de um sistema integrado de georreferencia¢do social de
ambito municipal que identifique pessoas, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade
social e/ou risco de pobreza e exclusdo social; Garantir a realizacdo da georreferenciagdo de
recursos, respostas e solu¢des a nivel local/regional em estreita articulagdo com as Cartas
Sociais Municipais; Colaboragao com a equipa multidisciplinar; Garantir a execug¢ao do Plano
de Agdo atendendo aos objetivos do Radar Social; Garantir a aplicagcdo de instrumentos de
operacionalizagdao e monitorizacdo do projeto; Garantir a articulagdao com as entidades par-
ceiras da Rede Social de Viana do Castelo; e articular com os diversos servicos do Municipio
de Viana do Castelo, por forma ao cruzamento de informagao.

S6 podem ser admitidos candidatos com a seguinte habilitagdo académica e profissional
obrigatdria: - Licenciatura em Geografia e Planeamento ou Geografia e Ordenamento do
territdrio.

Os métodos de selecdo serdo aplicados da seguinte forma:
Métodos obrigatorios
A) Avaliagdo Curricular
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funcdes:
AC = ((HAB*10%) + (FP*40%) + (EP*50%))

sendo:

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, avaliado da seguinte forma:

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias gerais e especificas
para o posto de trabalho.

Serdo contabilizadas a¢des adequadas e directamente relevantes para o desempenho das
fungdes, de acordo com a aplicagao dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Accoes de formacdo realizadas nas areas técnicas gue compodem o conteudo funcional:
a) Cursos com duragdo < a 12 horas — 0,5 valor;
b) Cursos com durac¢do = a 12 horas e < a 24 horas — 1 valor;
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c) Cursos com duracdo = a 24 horas e < a 35 horas — 2 valores
d) Cursos com duracdo = a 35 horas e < a 60 horas — 3 valores
e) Cursos com duragdo = a 60 horas — 4 valores

f) Curso de Pdés-graduacao (*) — 5 valores.

(*) Apenas sera considerada a formacgdo pds-graduada em area diretamente relacionada com
os perfis em concurso.

1 dia de formagado = 6 horas se outra métrica ndo figurar no certificado.
Serdao apenas consideradas as acoes de formacao devidamente certificadas e realizadas

desde 1 de janeiro de 2018 até a data da abertura do procedimento concursal, com exce-
¢ao das pds-graduagdes em dreas de interesse para a fungao.

EP = Experiéncia Profissional: A valoracdo da Experiéncia Profissional, incidira na valorizacao
do desempenho efectivo de fun¢des na area para a qual é aberto o presente procedimento,
de acordo com a aplicacdo dos critérios a seguir indicados.

Serd contabilizada como tempo de experiéncia profissional neste critério a correspondente
ao desenvolvimento de fung¢des de técnico superior de geografia e planeamento, que se en-
contre devidamente comprovado.

Este critério é valorado até 20 valores.

Sem Experiéncia — 0 valores;

Inferior a 12 meses — 5 valores;

Igual ou superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 10 valores;
Igual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses — 15 valores;
Igual ou superior a 36 meses — 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
discriminado e comprovado pela entidade empregadora ou entidade publica.

Os candidatos que obtenham uma valoracgao inferior a 9,5 valores, no método de se-
leccdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao
Ihes sendo aplicado o método seguinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
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A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores. A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultard da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias de
acordo com a seguinte férmula:

EAC = (25% A + 25% B + 25% C + 25% D)

Em que:

A - Orientagdo para os resultados;

B - Planeamento e organizagao;

C —Trabalho em equipa e cooperagao;

D — Conhecimentos especializados e experiéncia.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstracdo da
mesma, nos seguintes termos:

= 20 valores — nivel excelente;

= 18 valores — nivel muito bom;

= 16 valores — nivel bom;

= 14 valores — nivel satisfaz bastante;

= 12 valores — nivel satisfaz;

= 10 valores — nivel suficiente;

= 8valores — nivel insuficiente;

= 4 valores — nivel ndo satisfaz.

Ordenagdo final:

A ordenacado final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética das classificacGes quantitativas dos dois métodos de seleccdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = AC+ EAC
2
sendo:
OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

Cada um dos métodos de selecdao, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, sendo que em situag¢des de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios
de ordenacgdo preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de se-
tembro.
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Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das
férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Unica com a ordenacao final de todos os can-
didatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordena-
¢ao final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situagao de valorizagdo profis-
sional, posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a pre-
sente acta, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os mem-
bros do Juri presentes.

Viana do Castelo, 4 de junho de 2024.

Assinado por: CLAUDIA MARGARIDA ROCHA DE
MAGALHAES

Num. de Identificagdo: 10262979

Data: 2024.06.06 16:34:41+01'00'

Assinado por: ANA CATARINA DA ROCHA TALINA
Num. de Identificacao: BI110887921
Data: 2024.06.06 17:30:15+01'00"

[Assinatura Qualificada] Assinado de forma digital por

. . . _~ _ [Assinatura Qualificada] Hirondina
Hirondina da COI"ICEIQaO da Conceicao Passarinho Machado

Passarinho Machado Dados: 2024.06.06 14:43:16 +01'00'
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