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ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo — Técnico Superior — Psicologo — 2 postos de trabalho
Radar Social

O Juri do concurso composto pela Dra. Claudia Magalhaes, Chefe de Divisdao de Coe-
sdo Social, na qualidade de Presidente do Juri, pela Dra. Paula Oliveira, Chefe da UO de 39
Grau - Habitagdo e pela Dra. Hirondina Machado, Chefe de Divisdao de Gestdo e Desenvolvi-
mento de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reunido a 4 de junho de 2024,
no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciacao e
ponderagao dos factores de avaliagao, bem como o sistema de classificagao final constantes
nesta acta, relativamente a sele¢ao dos candidatos para recrutamento de 2 Técnicos Superi-
ores, funcdes de Psicdlogo; em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo, nos termos da deliberagdao camardria de 2 de abril de 2024 que se transcre-
ve: - “No ambito da Componente 03 — Respostas Sociais do Plano de Recuperagdo e Resilién-
cia (PRR), surge a medida Radar Social que visa a criacdo de equipas multidisciplinares para
implementagao de projetos piloto, em Portugal continental, de acordo com a dimensao po-
pulacional residente em cada concelho. O projeto Radar Social assenta no desenvolvimento
de um trabalho de parceria e de cooperacdo, de referenciacdo e de (re)conhecimento dos
problemas de pobreza e exclusdo social, em complementaridade com as redes locais. Atra-
vés da medida Radar Social sera implementado um sistema integrado de georreferenciacao
social e de capacitacdo dos territdrios na ativacdo das respostas e otimizacao dos recursos,
visando trazer maior eficacia a acdo das entidades locais, apoiada na nogao de desenvolvi-
mento social e integrada numa perspetiva do desenvolvimento local. Dado que a candidatu-
ra do Municipio de Viana do Castelo a esta medida foi aprovada, estao reunidas as condicdes
para operacionalizar o projeto. Para este efeito, propde-se a abertura de procedimento con-
cursal a termo resolutivo certo, para contratacdo de 2 Técnicos Superiores (Psicélogo), (...).”

As fungOes gerais previstas no mapa de pessoal sdao as seguintes: Efetua estudos de natureza
cientifico-técnica, que fundamentam e preparam a decisao, em areas como recursos huma-
nos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente nas seguintes areas:
promoc¢do de agdes necessdrias ao recrutamento selecdo e orientagdo profissional dos traba-
Ihadores: resolucdo de problemas de adaptacdo e readaptacao social dos individuos, grupos
ou comunidades; detecdo de necessidades de comunidade educativa, com o fim de propor a
realizacdo de a¢Oes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente em casos de insu-
cesso escolar Identificacdo de necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa.

Pretende-se que o técnico superior seja capaz de dinamizar as a¢ées do projeto Radar Social;
Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de De-
senvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo; Realizar o mapeamento dos recursos regionais e
locais; Garantir a implementacdo de um sistema integrado de georreferenciacdo social de

Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castelo  TIf. 258809300 « Fax 258809347 - http://www.cm-viana-castelo.pt - cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506037258



Mod. 184/1

/" Camara Municipal de Viana do Castelo

ambito municipal que identifique pessoas, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou risco de pobreza e exclusdo social; Garantir a realizacdo da georreferenciacdo de
recursos, respostas e solucdes a nivel local/regional em estreita articulacdo com as Cartas
Sociais Municipais; Colaboragdo com a equipa multidisciplinar; Garantir a execuc¢do do Plano
de Acdo atendendo aos objetivos do Radar Social; Garantir a aplicagdo de instrumentos de
operacionalizacdo e monitorizacdo do projeto; Garantir a articulacdo com as entidades par-
ceiras da Rede Social de Viana do Castelo; e articular com os diversos servigos do Municipio
de Viana do Castelo, por forma ao cruzamento de informacao.

S6 podem ser admitidos candidatos com a seguinte habilitagcido académica e profissional
obrigatoria: - Licenciatura em Psicologia; inscricao na Ordem dos Psicélogos como membro
efetivo.

Os métodos de selegdo serao aplicados da seguinte forma:
Métodos obrigatorios
A) Avaliagao Curricular
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funcdes:
AC = ((HAB*10%) + (FP*40%) + (EP*50%))

sendo:

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, avaliado da seguinte forma:

- HabilitacGes académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias gerais e especificas
para o posto de trabalho.

Serdo contabilizadas a¢des adequadas e directamente relevantes para o desempenho das
funcbes, de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Accdes de formacdo realizadas nas areas técnicas gue compdem o conteudo funcional:

a) Cursos com duragdo < a 12 horas — 0,5 valor;

b) Cursos com durac¢do > a 12 horas e < a 24 horas — 1 valor;
c) Cursos com duracdo > a 24 horas e < a 35 horas — 2 valores
d) Cursos com durac¢do > a 35 horas e < a 60 horas — 3 valores
e) Cursos com durag¢do > a 60 horas — 4 valores

f) Curso de Pds-graduacdo (*) — 5 valores.
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(*) Apenas sera considerada a formacdo pds-graduada em area diretamente relacionada com
os perfis em concurso.

1 dia de formacdo = 6 horas se outra métrica ndo figurar no certificado.
Serao apenas consideradas as acdoes de formacdo devidamente certificadas e realizadas

desde 1 de janeiro de 2018 até a data da abertura do procedimento concursal, com exce-
¢ao das pds-graduagdes em areas de interesse para a fungao.

EP = Experiéncia Profissional: A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidira na valorizagao
do desempenho efectivo de fun¢des na area para a qual é aberto o presente procedimento,
de acordo com a aplicacdo dos critérios a seguir indicados.

A pontuacdo obtida neste critério serd obtida através da seguinte férmula: (EP1 + EP2 + EP3)

EP1 - Experiéncia profissional especifica - candidaturas.

Sera contabilizada como experiéncia profissional neste subcritério a correspondente a elabo-
racao de candidaturas e outros documentos no ambito do planeamento estratégico social do
territdrio.

Este subcritério é valorado com 8 valores.

DispGe de experiéncia devidamente comprovada — 8 valores;

N3o dispbe de experiéncia devidamente comprovada — 0 valores.

EP2 — Experiéncia profissional especifica — rede social.

Serd contabilizada como experiéncia profissional neste subcritério a obtida na rede social e
respetivo conselho local de agdo social, conforme o previsto no DL 115/2006, de 14 de junho,
na redagao atual.

Este subcritério é valorado com 8 valores.

Dispde de experiéncia devidamente comprovada — 8 valores;

Nao dispde de experiéncia devidamente comprovada — 0 valores.

EP3 — Experiéncia profissional geral.

Sera contabilizada como tempo de experiéncia profissional neste subcritério a corresponden-
te ao desenvolvimento de fungdes de técnico superior de psicologia no ambito da interven-
¢do social, que se encontre devidamente comprovado.

Este subcritério é valorado até 4 valores.

Sem Experiéncia — 0 valores;

Inferior a 36 meses — 1 valor;

Igual ou superior a 36 meses e inferior a 60 meses — 2 valores
Igual ou superior a 60 meses e inferior a 10 anos — 3 valores
Igual ou superior a 10 anos — 4 valores.
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S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, gue se encontre devidamente
discriminado e comprovado pela entidade empregadora ou entidade publica.

A contabilizacdo da experiéncia profissional é cumulativa, isto &, a experiéncia profis-
sional obtida no subfactor EP1 e EP2 também é contabilizada no EP3.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no método de se-
leccdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo
Ihes sendo aplicado o método seguinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das seguintes competéncias de
acordo com a seguinte férmula:

EAC =(25% A +25% B + 25% C + 25% D)

Em que:

A - Orientacdo para os resultados;

B - Planeamento e organizacao;

C —Trabalho em equipa e cooperacao;

D — Conhecimentos especializados e experiéncia.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da
mesma, nos seguintes termos:

= 20 valores — nivel excelente;

m 18 valores — nivel muito bom;

= 16 valores — nivel bom;

®» 14 valores — nivel satisfaz bastante;

= 12 valores — nivel satisfaz;

= 10 valores — nivel suficiente;

= 8 valores — nivel insuficiente;

= 4 valores — nivel ndo satisfaz.

Ordenagao final:
A ordenacado final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média

aritmética das classificagGes quantitativas dos dois métodos de seleccdo que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:
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OF = AC+ EAC
2
sendo:
OF = Ordenacado Final;
AC = Avaliag¢do Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, sendo que em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os critérios
de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de se-
tembro.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das
férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Unica com a ordenacdo final de todos os can-
didatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordena-
¢do final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situacdo de valorizacdo profis-
sional, posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a pre-
sente acta, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os mem-
bros do Juri presentes.

Viana do Castelo, 4 de junho de 2024.

Assinado por: CLAUDIA MARGARIDA ROCHA DE
MAGALHAES

Num. de Identificacao: 10262979

Data: 2024.06.14 08:35:11+01'00"

Assinado por: Paula Alexandra Carvalho de Oliveira
Num. de Identificagao: 10260425
Data: 2024.06.06 15:42:01+01'00'

[Assinatura Qualificada] Assinado de forma digital por

. . . _~ _ [Assinatura Qualificada] Hirondina
Hirondina da Concelgao da Conceicao Passarinho Machado
Passarinho Machado Dados: 2024.06.06 14:34:43 +01'00'
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