N.°136
16-07-2024

MUNICIPI10 DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 14538/2024/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns na modalidade de relagédo juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, conjugada com
a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro,
torna-se publico a abertura de Procedimentos Concursais Comuns na modalidade de relagao juridica
de emprego publico a termo resolutivo certo -de acordo com a deliberagdo do érgédo executivo da
reunido de 2 de abril de 2024 e nos termos do meu despacho de abertura de 17 de abril de 2024, para
0s seguintes postos de trabalho:

Referéncia 1: Técnico Superior — Psicdlogo;
Referéncia 2: Técnico Superior — Estatistica e Ciéncia de Dados;

Referéncia 3: Técnico Superior — Geografia e Planeamento;

Caracterizagdo do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizag&o profissional, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2074, de 20
de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores
com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (Licenciatura em Psicologia) e inscrigdo na ordem dos Psicélogos como membro efetivo,
nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da
habilitagdo académica;

Referéncia 2: Os candidatos deverédo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (Licenciatura ou grau superior numa das seguintes dreas: Estatistica Aplicada, Ciéncia de
Dados ou Estatistica e Gestdo de Informagédo), nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP,
ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica;

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexi-
dade funcional 3 (Licenciatura em Geografia e Planeamento ou Geografia e Ordenamento do Territorio),
nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da
habilitagdo académica;

0 periodo de recegdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitacdo dos procedimentos serd efetuada na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.pt e na péagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/

5 de junho de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
317855571
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Municipio de Viana do Castelo

Avigo

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagédo
juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo - Técnico
Superior - (2) Psicdlogo, (1) Area de Estatistica e Ciéncia de Dados e

(1) Area de Geografia e Planeamento - Projeto Radar Social

1.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3

de setembro, tormna-se piblico que, no dia 2 de abril de 2024 a Cémara

Municipal de Viana do Castelo deliberou o seguinte: RADAR SOCIAL - “No
ambito da Componente 03 - Respostas Sociais do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), surge a medida Radar Social que visa a criagdo de

equipas multidisciplinares para implementagdo de projetos piloto, em
Portugal continental, de acordo com a dimensdo populacional residente
em cada concelho. O projeto Radar Social assenta no desenvolvimento de
um trabalho de parceria e de cooperagdo, de referenciagdo e de
(re) conhecimento dos problemas de pobreza e exclusdo social, em
complementaridade com as redes locais. Através da medida Radar Social
serd implementado um sistema integrado de georreferenciag¢do social e
de capacitagdo dos territdrios na ativagdo das respostas e otimizagdo
dos recursos, visando trazer maior eficidcia & acdo das entidades
locais, apoiada na nogdo de desenvolvimento social e integrada numa
perspetiva do desenvolvimento local. Dado gque a candidatura do
unicipio de Viana do Castelo a esta medida foi aprovada, estdo

reunidas as condigdes para operacionalizar o projeto, para esse

gfeito, € necessdrio a contratagdo de 2 Técnicos Superiores
(Psicdlogo), 1 Técnico Superior (Estatistica e Ciéncia de Dados) e 1
Técnico Superior (Geografia e Planeamento)”. Assim, por despacho do

Presidente da Cédmara Municipal datado de 18 de junho de 2024,
encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias UGteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na 2.° série do Diario da Republica, os
seguintes procedimentos concursais, na modalidade de relagdo juridica

de emprego publico a termo resolutivo certo:

s
-
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1.1 Referéncia 1 - Técnico Superior - Psicdédlogo;
1.2 Referéncia 2 - Técnico Superior - Estatistica e Ciéncia de Dados;

1.3 Referéncia 3 - Técnico Superior - Geografia e Planeamento;

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, ndo havendo lugar a constituigdo de reserva de recrutamento.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizagdo profissional, que ndoc se encontrem na situag¢do prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea c¢) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituigdo,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibig3o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
func¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatdria.

3.2, Requisitos especiais:

Referéncia 1l: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em
Psicologia) e inscrigdo na ordem dos Psicdlogos como membro efetivo,
nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica;

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura ou

grau superior numa das seguintes &reas: Estatistica Aplicada, Ciéncia
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de Dados ou Estatistica e Gestdo de Informacdo), nos termos da alinea
a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de

substituic¢do da habilitacdo académica;

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em
Geografia e Planeamento ou Geografia e Ordenamento do Territdrio), nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica;

4, Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da <categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fun¢gdes no proéprio drgio ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.
35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser recrutados trabalhadores com
relag¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relagdo juridica de emprego piublico previamente estabelecida.

5. ConteGdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.°® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:

Pretende-se que os Técnicos Superiores sejam capazes de dinamizar as
acdes do projeto Radar Social; Atualizar os instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Ac¢do; Realizar o mapeamento
dos recursos regionais e locais; Garantir a implementag¢do de um
sistema integrado de georreferenciagdo social de &mbito municipal que
identifique pessoas, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou risco de pobreza e exclusdo social; Garantir a realizagdo
da georreferenciagdo de recursos, respostas e solugdes a nivel
local/regional em estreita articulacédo com as Cartas Sociais

Municipais; Colaboragdo com a equipa multidisciplinar; Garantir a
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execucdo do Plano de Ac¢do atendendo aos objetivos do Radar Social;
Garantir a aplicagdo de instrumentos de  operacionalizagdo e
monitorizacio do projeto; Garantir a articulagdo com as entidades
parceiras da Rede Social de Viana do Castelo; e articular com os
diversos servigos do Municipio de Viana do Castelo, por forma ao

cruzamento de informagdo.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso prdprio de
utilizag¢do obrigatéria, modelo n.° 232/*%, disponivel através do site

www.cm-viana-castelo.pt/balcaoc-online/recrutamento-de-

pessoal/documentos/ ou a fornecer pela Secgdo de Administragdo de
Pessocal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Gabinete de Apoio ao Cidaddo e Transigdo Digital,
sito no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo,
dentro do hordrio de expediente daquele Servigo, (Segunda-Feira a
Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de

rececdo, até o termo do prazo indicado.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.
O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,

de:

a) Documento comprovativo das habilitacg¢des literéarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relag¢do juridica de emprego publico, com
a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdao de
desempenho dos Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo
quantitativa e indicag¢do da remuneracgdo auferida, se aplicavel;

c) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocbépias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

d) Comprovativo da inscrigdo na ordem dos psicdlogos, de acordo com O

solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 1).

/

[

¥,
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6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos

deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do cartdo de cidadao;

7. Métodos de Selegdo aplicadveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacao:

- Avaliacg¢do Curricular (AC)

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

7.1. Avaliag¢do Curricular (AC):
Fatores de Avaliagido
-Habilitac¢des Académicas (HAB)
-Formag¢ao Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciagdo e ponderagao dos fatores de avaliagdo:
Este método serda valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

aplicagdo da fdormula:

AC = (HAB*10%) + (FP*40%) + (EP*50%)
Sendo:
HAB = Habilita¢8oc Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, avaliado da seguinte forma:

s

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 20 valores.

FP = Formag¢3o Profissional: considerando-se as Aareas de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias gerais e especificas para o posto de

trabalho.
/7
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Serdo contabilizadas ac¢des adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das fun¢gdes, de acordo com a aplicagdo dos seguintes

critérios, até ao limite de 20 valores:

Agdes de formagdo realizadas nas areas técnicas gue compdem o contetdo

funcional:

a) Cursos com duragao < a 12 horas - 0,5 valor;

b) Cursos com durag¢d@o = a 12 horas e < a 24 horas - 1 valor;

c) Cursos com duracdo 2 a 24 horas e < a 35 horas - 2 valores

d) Cursos com durac¢do = a 35 horas e < a 60 horas - 3 valores

e) Cursos com durac¢do 2 a 60 horas - 4 valores

f) Curso de Pds-graduagdo (*) - 5 valores.

(*) Apenas serd considerada a formagdo pds-graduada em Aarea

diretamente relacionada com os perfis em concurso.

1 dia de formagdo = 6 horas se outra métrica ndo figurar mno

certificado.

Serdo apenas consideradas as agdes de formagdo  devidamente

certificadas e realizadas desde 1 de ijaneiro de 2018 até a data da

abertura do procedimento concursal, com excegdo das pés-graduagdes em

dreas de interesse para a fungdo.

EP = Experiéncia Profissional: A valoragao da Experiéncia

Profissional, incidir& na valorizag¢do do desempenho efetivo de funcgdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a

aplicac¢do dos critérios a seguir indicados:

Referéncia 1: A pontuagdo obtida neste critério serad obtida através da

seguinte férmula: (EP1 + EP2 + EP3);

EPl -~ Experiéncia profissional especifica - candidaturas.

Sera contabilizada como experiéncia profissional neste subcritério a
correspondente a elaboracdao de candidaturas e outros documentos no
dmbito do planeamento estratégico social do territdrio.

Este subcritério & valorado com 8 valores.

Dispde de experiéncia devidamente comprovada - 8 valores;

N3o dispde de experiéncia devidamente comprovada - 0 valores.

- e,
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EP2 - Experiéncia profissional especifica - rede social.

Serd contabilizada como experiéncia profissional neste subcritério a
obtida na rede social e respetivo conselho local de agdo social,
conforme o previsto no DL 115/2006, de 14 de junho, na redagdo atual.
Este subcritério & valorado com 8 valores.

Dispde de experiéncia devidamente comprovada - 8 valores;

Nio dispde de experiéncia devidamente comprovada - 0 valores.

EP3 - Experiéncia profissional geral.

Sera contabilizada como tempo de experiéncia profissional neste
subcritério a correspondente ao desenvolvimento de fungdes de técnico
superior de psicologia no &mbito da intervengdo social, que se
encontre devidamente comprovado.

Este subcritério é valorado até 4 valores.

Sem Experiéncia - 0 valores;

Inferior a 36 meses - 1 valor;

Igual ou superior a 36 meses e inferior a 60 meses - 2 valores
Igual ou superior a 60 meses e inferior a 10 anos - 3 valores

Igual ou superior a 10 anos - 4 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a

contratar, gque se encontre devidamente discriminado e comprovado pela

entidade empregadora ou entidade ptblica.

A contabilizacdo da experiéncia profissional é cumulativa, isto &, a
experiéncia profissional obtida no subfactor EP1 e EP2 também €&

contabilizada no EP3.

Referéncia 2: Sera contabilizada como tempo de experiéncia
profissional neste critério a correspondente ao desenvolvimento de
funcdes de técnico superior de estatistica e ciéncia de dados, que se

encontre devidamente comprovado.

Referéncia 3 Sera contabilizada como tempo de experiéncia
profissional neste critério a correspondente ao desenvolvimento de
func¢des de técnico superior de geografia e planeamento, dque se

encontre devidamente comprovado.
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Este critério é valorado até 20 valores.

Sem Experiéncia - 0 valores;

Inferior a 12 meses - 5 valores;

Igual ou superior a 12 meses e inferior a 24 meses - 10 valores;
Igual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses - 15 valores;

Igual ou superior a 36 meses - 20 valores.

86 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fun¢des inerentes a categoria a

contratar, gque se encontre devidamente discriminado e comprovado pela

entidade empregadora ou entidade publica.

Os candidatos que obtenham uma valoragdoc inferior a 9,5 wvalores, no
método de selecdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

7.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores. A avaliacdo final da Entrevista de
Avaliag¢do de Competéncias resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias de
acordo com a seguinte formula:

EAC = (25% A + 25% B + 25% C + 25% D)

Em que:

Orientag¢do para os resultados;

B - Planeamento e organizagdo;
C - Trabalho em equipa e cooperagdo;
D - Conhecimentos especializados e experiéncia.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia
/ demonstracd3c da mesma, nos seguintes termos:

» 20 valores - nivel excelente;

= 18 valores - nivel muito bom;

= 16 valores - nivel bom;
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= 14 valores - nivel satisfaz bastante;
= 12 valores - nivel satisfaz;

= 10 valores - nivel suficiente;

= 8 valores - nivel insuficiente;

= 4 valores - nivel ndo satisfaz.

Ordenagdo final:

Cada um dos métodos de selegdao, bem como cada uma das fases due
comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valorag¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo que
em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios
de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das fdérmulas anteriores, seréd elaborada uma lista fnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 37.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em situagdo de valorizagdo profissional,
posteriormente de entre os candidatos gque detenham relagdo juridica de
emprego plublico por tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem

relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

Os critérios de avaliagido dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:

WWW.cm-viana-castelo.pt

8. Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o© procedimento
resultara da média avitmética das classificagdes gquantitativas dos
dois métodos de selegdo gque serda expressa na escala de 0 a 20 valores

e serd efetuada através da seguinte fdérmula:

OF = AC + EAC
2
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OF = Ordenacgdo Final;
AC

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Avaliacdo Curricular;

A falta de comparéncia dos candidatos em gqualguer um dos métodos de
selecdo, equivale & desisténcia do procedimento concursal, bem como,
sido excluidos do procedimento concursal os candidatos gque tenham
obtido valorag¢do inferior a 9,5 valores ndo lhes sendo aplicado o
método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista fGnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serda pela forma
prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitagdo académica, seguindo-se a
melhor nota da habilitacdo académica (Gltimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela
maior experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior

formagdo profissional.

10. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

10.1. A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

10.2. A aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao,

respeitando a prioridade legal da sua situagdo
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juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

11. Constituigdo do Juari

Referéncia 1:

Presidente: Dr.®* Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de
Divisdo de Coesdo Social, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Paula Alexandra Carvalho de Oliveira, Chefe da
Unidade Orgdnica de 3.° Grau - Habitagdo e Dr.?* Hirondina da Conceigéo
Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr.*® Andreia Sofia Rodrigues

Martins Rocha, Técnica Superior de Psicologia.

Referéncia 2:

Pregidente: Dr.* Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de
Divis3o de Coesdo Social, que preside;

Vogais efetivos: Dr.° Claudio de Castro FiGza, Dirigente Intermédio de
3.° Grau da Unidade Orgdnica - Contabilidade e Dr.* Hirondina da
Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.? Ana Catarina Rocha Talina, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da Unidade Orgdnica - Sistemas de Informacgao
Geogradfica, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico

Superior de Recursos Humanos.

Referéncia 3:

Presidente: Dr.* Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de
Divisdo de Coesdo Social, que preside;

Vogais efetivos: Dr.?* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Eng.?® Ana
Catarina Rocha Talina, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade
Orgdnica - Sistemas de Informagdo Geografica;

Vogais suplentes: Dr.®* Maria Conceig¢do Cunha Aragdo Soares, Diretora
de Departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade, Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos

Humanos.
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O 1.° Vogal efetivo substituirda o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

12. Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjuris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado por escrito.

13. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt/balcao-online/recrutamento-de-pessoal

14. As listas unitdrias de ordenag¢do final, apds homologagdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Replblica, afixadas na Cémara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua péagina

eletrdnica.

15. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos

de selecgdo.

16. Ao abrigo do art.° 25.° da Portaria mn.° 233/2022, de 9 de
setembro, a lista wunitaria de ordenacgdo final dos <candidatos
aprovados, bem como &as exclusbes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicac@o de cada um dos métodos de selegdo é aplicéavel,
com as necessdrias adaptagdes, o disposto no art.° 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia

dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

17. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &rea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre

que ocorram situagdes que assim o exijam.

>
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18. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente & 1.* posigdo remuneratdria, do mnivel 16, sendo o
saldrio de referéncia de 1385,99 € de acordo com o disposto no art.°®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara

Municipal de Viana do Castelo.

20. Fundamentac3o legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

21. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

22. Em cumprimento da . alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo PGblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacéo.

23. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego plblico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdo Jjuridica de emprego publico

previamente estabelecida.

24. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag¢do, a gqual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o

respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
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mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcao, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

25. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoails
para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e ©para fins

estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no &ambito do presente
processo sdoc documentos administrativos, pelo que o Municipio estard
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles dque o

solicitem.

Pacos do Concelho de Viana do Castelo, 18 de junho de 2024

| o
A

O Presidente da Cé@mara Municipal Viana do Castelo,
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